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1. Feedback der Teilnehmenden 

 

In insgesamt zehn Lehrveranstaltungen wurden im Universitªtslehrgang ăBusiness & 

Project Mediationò sieben Lehrbeauftragte und zwei Veranstaltungsorte von 16 

Lehrgangsteilnehmenden (Gesamtrücklauf an Fragebögen: 151) nach folgenden 

Kriterien im Durchschnitt wie folgt beurteilt (Evaluationsergebnisse in rot): 

 
1. Von der Dauer her war das Seminar zu kurz gerade recht  zu lang  

  0   1   2 0,84 

          
2. Gesamtbeurteilung des Seminars weniger gut    sehr gut  

  0  1  2  3 2,87 

          
3. Welche Bedeutung hat das Thema weniger wichtig  sehr wichtig  

 für mein Studium/Berufswunsch? 0  1  2  3 2,78 

          
4.  Die Anwendbarkeit des Gelernten 

ist für mich 

 

niedrig 

    

hoch 

 

  kurzfristig 0  1  2  3 2,67 
           

  langfristig 0  1  2  3 2,86 

          
5. Wie aktiv konnten Sie sich an der  kaum    sehr  

 Seminar-Arbeit beteiligen? 0  1  2  3 2,82 

          
6. Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit,  gering    hoch  

 dass Sie etwas umsetzen können? 0  1  2  3 2,76 

        
9. Würden Sie das Seminar  

weiterempfehlen? 

  

 
91,4 % ja 1,3 % nein 

          
10. Wie haben die ModeratorInnen ihre 

Aufgabe gelöst? 

 

weniger gut 

    

sehr gut 

 

  inhaltlich 0  1  2  3 2,92 
           

  methodisch 0  1  2  3 2,89 

          
11. Wie waren Sie mit Organisation,  

Unterlagen/Hand-Outs, 

Räumlichkeiten zufrieden? 

 

 

wenig 

    

 

sehr  

 

  Organisation 0  1  2  3 2,96 
           

  Unterlagen 0  1  2  3 2,88 
           

  Räumlichkeiten 0  1  2  3 2,54 
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2. Feedback der Lehrenden 

 

Anfang Juni 2014 wurde den Lehrbeauftragten des ULG ăBusiness & Project 

Mediationò mit Zeitdistanz ein Feedback-Bogen übermittelt, der von allen insgesamt 

sieben Lehrbeauftragen ausgefüllt retourniert wurde (siehe Anhang).  

 

Zusammenfassend kann man sagen, dass die inhaltliche Schwerpunktsetzung gut 

gewählt war. Wichtig wäre in diesem Zusammenhang eine noch bessere inhaltliche 

Abstimmung zwischen den Lehrbeauftragten der einzelnen Module.  

 

Die Lehrbeauftragten waren durchwegs der Meinung, dass der eigene Beitrag/die 

eigenen Beiträge einen wesentlichen Teil zum Erfolg des Gesamtkonzepts beigetragen 

hat/haben.  

 

Die Teilnehmenden wurden von den Lehrbeauftragten insgesamt als sehr interessiert 

und engagiert bezeichnet. Die Heterogenität der Gruppe, die zweifellos gegeben war, 

bot allen Teilnehmenden die Möglichkeit, in unterschiedlichste Anwendungsfelder 

Einblick zu erhalten und voneinander zu lernen. 

 

Insgesamt ist die Resonanz in Bezug auf das Gesamtkonzept des Lehrgangs als 

durchwegs positiv zu beschreiben.  

 

Als Verbesserungsvorschläge im Wiederholungsfall wurden vorwiegend der Zeitfaktor 

(zu wenig Zeit für die einzelnen Lehrveranstaltungen) sowie eine noch bessere 

Abstimmung zwischen den Lehrenden genannt.  

 

 

 

3. Inhaltliche Konzeptreflexion im Hinblick auf die im Curriculum festgelegten Ziele 

 

Alle Teilnehmenden konnten im Laufe des Lehrgangs ihre vorhandenen Kompetenzen 

optimieren. Neben gegenstandsbezogenen betriebswirtschaftlichen und rechtlichen 

Fachkompetenzen waren dies insbesondere sozial-kommunikative Kompetenzen 

(face-to-face-Kommunikation, Kommunikation in und zwischen Unternehmen é) sowie 

Kompetenzen im Bereich des Selbstmanagements (strategisches Denken, 

Selbstreflexion é).  
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4. Einschätzung des Bedarfes an einem weiteren Durchgang im Hinblick auf 

gesellschaftliche und finanzielle Rahmenbedingungen 

 

Eine Nachfrage wäre deutlich gegeben. Mediation ist weiterhin ein expandierendes 

Thema ð weltweit.  

 

 

 

5. Teilnehmer/innen und Absolvent/innen 

 

Insgesamt haben am ULG ăBusiness & Project Mediationò 16 Personen teilgenommen. 

Alle Teilnehmenden konnten den Lehrgang erfolgreich abschließen. 
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6. Fotocollage 
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